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DELIBERATION N°CS82022-02-007 /2
CREATION D’UN EMPLOI FONCTIONNEL DE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

L'an deux-mille vingt-deux, le trois mars, le Comité syndical du Syndicat mixte de gestion de I’eau et de
I’assainissement de Guadeloupe, légalement convoqué s'est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-
Louis FRANCISQUE, Président du SMGEAG.

EXCUSES

LISTE DES DELEGUES REPRESENTES

PRESENTS
ABSENTS

EXCUSES
>| ABSENTS

M. Ary CHALUS

M. Jean-Louis FRANCISQUE

Madame Sylvie GUSTAVE dit DUFLO
M. David MONTOUT

M. Guy LOSBAR

M. Ferdy LOUISY

M. Jean-Philippe COURTOIS

Mme Isabelle AMIREILLE JOMIE
Mme Claudine BAJAZET Vacant
10 M. Adrien BARON

11 M. Camille ELIZABETH

12 M. Philippe DEZAC

13 M. Eric LATCHOUMANIN
14 M. Emmery BEAUPERTHUY X
15 Mme Myriam Lucie BROSIUS

16 Mme Nicole Edouard Marie Franze SINIVASSIN
17 M. Fabert MICHELY

18 M. Justin DESSOUT X
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19 Mme Maddly GARGAR X
20 M. Didier MERIDAN X
21 M. Jean BARDAIL X
22 M. Edouard DELTA X
23 | Mme Gabrielle LOUIS-CARABIN X
24 M. Blaise MORNAL X
25 M. Thierry ABELLI X
26 M. Héric ANDRE X
27 M. Alain LEON X
28 M. Jules OTTO X

Conformément a I’article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, les conditions de
quorum ¢étant réunies, le Comité syndical peut valablement délibérer.
Madame Maddly GARGAR est désignée secrétaire de séance, conformément a ’article L.2121-15 du Code

Général des Collectivités Territoriales.
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LE COMITE SYNDICAL

VU  le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU  laloin®2021-513 du 29 avril 2021 rénovant la gouvernance des services publics d’eau potable
et d’assainissement en Guadeloupe ;

VU  ['arrét¢ prefectoral du 26 aout 2021 portant fixation des statuts du Syndicat mixte de gestion
de I'eau et de ’assainissement de Guadeloupe ;

VU  les statuts du Syndicat mixte de gestion de I’eau et de 1'assainissement de Guadeloupe ;

VU  la délibération n®CS2021-09-001/1 du 1% septembre 2021 portant élection du Président du
Syndicat mixte de gestion de I’eau et de |'assainissement de Guadeloupe ;

VU  ladelibération n°CS2022-02-005 portant fixation de la strate démographique du SMGEAG.

Considérant le rapport du Président :

Conformément a I’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
et établissement sont créés par |’organe délibérant de 1’établissement.

Il est nécessaire de créer un emploi fonctionnel de directeur général des services qui sous I’autorité
du Président sera chargé des missions suivantes :

o Garantir la pérennité et le succés du syndicat ;

Fixer, en lien avec le président, les objectifs et grandes orientations stratégiques du syn-

dicat & proposer au comité syndical ;

o Développer une culture d’entreprise capable de motiver les collaborateurs, créer un en-

vironnement favorable a la bonne intégration du personnel transféré et bétir une relation

de confiance avec les usagers ;

Définir la meilleure organisation du syndicat pour remplir I’ensemble de ses missions,

et en assurer la mise en ceuvre

o Améliorer durablement, en mobilisant I'ensemble du personnel, les performances en
matiere d'alimentation en eau potable des populations et de collecte et épuration des
eaux usées ;

o Conduire une réflexion globale sur la gestion de la ressource en eau et de I’assainisse-
ment sur le territoire ;
Mettre en ceuvre les nouvelles compétences du syndicat en matiére de défense extérieure
contre I’incendie et de gestion des eaux pluviales urbaines.

Q

Q

Cet emploi pourra étre pourvupar un fonctionnaire titulaire relevant du cadre d’emplois des
administrateurs (filiére administrative A+), ou du cadre d’emploi d’ingénieurs en chefs territoriaux
(filicre technique).

L’agent détaché ou recruté par la voie de détachement sur I’emploi de directeur général des services
percevra la rémunération prévue par le statut de {a fonction publique territoriale de la grille indiciaire
de ’emploi fonctionnel créé, sauf si son indice de grade est supérieur a I’indice brut terminal de
I’emploi occupé.

Il pourra bénéficier de la prime de responsabilité des emplois de direction prévue par le décret 88-
631 du 6 mai 1988, au taux défini par le Président et dans la limite du taux maximal de 15 %.

Il bénéficiera également de la NBI et de I’application du régime indemnitaire.



Le Comité syndical,
Oui le rapport du Président
Apres en avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents DECIDE :

VOTE : NOMBRE DE VOIX :15
POUR CONTRE ABSTENTION
15 0 0

ARTICLE 1 : DE CREER un emploi fonctionnel de directeur général des services afin de diriger et
coordonner, sous I’ autorité du Président, I’ensemble des services du Syndicat.

ARTICLE 2 : Les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du budget primitif du
SMGEAG.

ARTICLE 3 : DE DONNER a Monsieur le Président tous pouvoirs pour ’exécution de la présente
délibération.

ARTICLE 4 : Le Président et I”Agent comptable du SMGEAG seront chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré a Gosier, les jours, mois et an ci-dessus.
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|S/PREFECTURE DE POINTE-A-PITRE

En application des dispositions des articles R.421-1 3 R.421-5 du code de justice administrative, la présente délibération
a supposer qu'elle fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication, d’un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Guadeloupe. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr
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