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SYNDICAT MIXTE DE GESTION DE Séance du : 25 mai 2022
L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT Date de la convocation : 17 mai 2022
DE GUADELOUPE Membres en exercice :28

ADOPTION DE LA PRIME DE RESPONSABILITE POUR L'EMPLOI FONCTIONNEL

DELIBERATION N°C52022-05-025/4

DE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

L'an deux-mille vingt-deux, le vingt-cing mai, le Comité syndical du Syndicat mixte de gestion de I’eau et
de I’assainissement de Guadeloupe, iégalement convoqué s'est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-
Louis FRANCISQUE, Président du SMGEAG.
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1 M. Ary CHALUS X
2 M. Jean-Louis FRANCISQUE X
3 Madame Sylvie GUSTAVE dit DUFLO X
4 M. David MONTOUT X
5 M. Guy LOSBAR X
6 M. Ferdy LOUISY X
7 M. Jean-Philippe COURTOIS X
8 Mme [sabelle AMIREILLE JOMIE X
9 Mme Claudine BAJAZET Vacant
10 M. Adrien BARON X
11 M. Camille ELIZABETH X
12 M. Philippe DEZAC X
13 M. Eric LATCHOUMANIN X
14 M. Emmery BEAUPERTHUY X
i5 Mme Myriam Lucie BROSIUS X
16 Mme Nicole Edouard Marie Franze SINIVASSIN X
17 M. Fabert MICHELY X
18 M. Justin DESSOUT X
19 Mme Maddly GARGAR X
20 M. Didier MERIDAN X
21 M. Jean BARDAIL X
22 M. Edouard DEL.TA X
23 Mme Gabrielle LOUIS-CARABIN X
24 M. Blaiss MORNAL X
25 M. Thierrv ABELLI X
26 M. Héric ANDRE X
27 M. Alain LEON X
28 M. Jules OTTO X

Conformément a ’article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, les conditions de
quorum étant réunies, le Comité syndical peut valablement délibérer.
Madame Myriam BROSIUS est désignée secrétaire de s€ance, conformément a 'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales,



LE COMITE SYNDICAL

VU  le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU  le Code de la fonction publique ;

VU  laloin®2021-513 du 29 avril 2021 rénovant la gouvernance des services publics d’eau potable
et d’assainissement en Guadeloupe ;

VU  ledécret n® 87-1101 du 30 décembre 1987 ;

VU  Parrété préfectoral du 26 aolt 2021 portant fixation des statuts du Syndicat mixte de gestion
de ’eau et de I’assainissement de Guadeloupe ;

VU  ladélibération n°CS2021-09-001/1 portant élection du président du Syndicat mixte de gestion
de I’eau et de |’assainissement de Guadeloupe.

Considérant le rapport du Président :

Les emplois fonctionnels, également appelés emplois de direction, sont des emplois permanents créés
par |'assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou de I’établissement conformément a
Iarticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

Les emplois fonctionnels susceptibles d’étre créés sont limitativement énumérés par I’article 53 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale. Ils ne peuvent concerner que les emplois de directeur général des services, directeur
général adjoint et directeur ou directeur général des services techniques.

Les emplois fonctionnels ne constituent pas un ou des cadres d’emplois soumis & un statut particulier
comme les autres emplois de la fonction publique territoriale. Ils sont seulement soumis a des régles
spécifiques. S’agissant du directeur général des services, ce dernier reféve du décret n® 87-1101 du
30 décembre 1987 modifié portant dispositions statutaires particuliéres 4 certains emplois
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés.

L'agent détaché sur I'emploi de directeur général des services percoit la rémunération prévue par le
statut de la fonction publique territoriale et la grille indiciaire de I’emploi fonctionnel créé sauf
exceptions prévues par I’article 4 du décret n°87-1101 du 30 décembre 1987.

Il peut également bénéficier d’une prime spécifique, dite prime de responsabilité, prévue par le décret
n“88-631 du 6 mai 1988 qui tient compte des sujétions et contraintes inhérentes a ses fonctions.

Elle est versée mensuellement en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension
du bénéficiaire un taux individuel dont le montant ne peut dépasser 15 p. 100. Cette prime est
compatible avec ’attribution du régime indemnitaire de la collectivité et d’éventuels avantages en
nature liés a la fonction (logement, voiture, frais de représentation).



Le Comité syndical,
Oui le rapport du Président

Aprés en avoir délibéré, 4 'unanimité des membres présents DECIDE :

VOTE : NOMBRE DE VOIX : 15
POUR CONTRE ABSTENTION
15 0 0

ARTICLE 1: D’ADOPTER la prime de responsabilité pour I’emploi de Directeur Général des

Services;

ARTICLE 2 : Le Président et I’ Agent comptable du SMGEAG seront chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré a Gosier, les jours, mois et an ci-dessus.

Pour expédition conforme,

e Presidemt

P, —_—
n-Lows FRANCISQUE

En application des dispositions des artictes R 421-1 4 R 421-5 du code de justice administrative, la présente délibération a supposer qu’elle fasse grief,
peut faire I'obyet, dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication, d’un recours contentieux auprés du tribunal administratf de Guadeloupe Le
tribunal admimstrauif peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours ciloyens » accessible par le site Internet wiw telerecours i
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